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DICHIARAZIONE D’INTENTI DELLE DIREZIONI GENERALI
DELLE AZIENDE SANITARIE DELL’A.V.E.C.

Le Direzioni Generali delle Aziende Sanitarie dell’Area Vasta Emilia Centrale, con riferimento alla
recente costituzione formale dell’ Associazione, ritengono opportuno esplicitare gli intendimenti e gli
impegni delle proprie organizzazioni nella realizzazione delle strategie indicate dalla Regione nel Piano
sociale e sanitario.

Le Aziende Sanitarie dell’ A.V.E.C., pertanto, concordano sulla necessita di intensificare le azioni volte
all’integrazione interaziendale e alla promozione, anche attraverso gli accordi di fornitura, di
un’ulteriore collaborazione tra le medesime al fine di ottenere maggiore appropriatezza ed economicita.
L’integrazione in Area Vasta ¢ orientata ai seguenti principi:

1. Principio della non ridondanza dei servizi per una piu adeguata distribuzione sia territoriale che

d’intensita degli interventi. Qui I’impegno dovra svilupparsi in particolare per le strutture
(ospedali) di prossimita, anche per dare riscontro al successivo principio riferito alla centralita
del paziente.

2 Principio della inclusivita dell’organizzazione della produzione di prestazioni e servizi al fine di

evitare la migrazione sanitaria in presenza di opportunita locali favorevoli all’erogazione in loco
delle prestazioni sanitarie richieste.

3 Principio della differenziazione nelle vocazioni distintive e di eccellenza dei servizi sanitari. Per

il rispetto di detto principio, le Aziende Sanitarie dell’AVEC s’impegnano a favorire il
collegamento e la collaborazione tra le Conferenze territoriali sociali e sanitarie delle due
Province di Bologna e di Ferrara affinché la programmazione sia organizzata sulla base di una
rete integrata di servizi, la piu completa possibile e secondo il modello hub & spoke. Per tale
scopo ¢ fondamentale che la programmazione delle grandi tecnologie, impiegate sia nella
diagnostica che nella terapia, sia condivisa in un ambito almeno di Area Vasta.
Le Aziende di Area Vasta Emilia Centrale s’impegnano ad affrontare, nella logica della dimensione
territoriale ultraprovinciale, in modo condiviso, le strategie e gli interventi in campo di:
a. accordi di fornitura di prestazioni sanitarie;
b. accordi con ospedalita privata per le strutture localizzate sul territorio dell’ Area Vasta,
o trattative ed accordi con le organizzazioni di categoria per gli integrativi relative alle

convenzioni nazionali per le farmacie, per 1t MMG, ecc;
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d. omogeneizzazione dei processti e modalita di amministrazione del personale,
condividendo le strategie di gestione della contrattualistica integrativa, in modo da
determinare, nel confronto sindacale, la condizione di parte contrattuale pubblica piu
compatta e coerente sulle linee di fondo delle relazioni sindacali;

e. condivisione delle strategie per lo sviluppo dei rapporti con il “terzo settore” dove
frequentemente si replicano situazioni di intervento parcellizzato con i medesimi
soggetti, che muovano verso attivita riproducibili sull’intero territorio dell’ Area Vasta;

f.  di sviluppo e miglior impiego delle opportunita di partnership gia presenti come ad
esempio: la societa di servizio CUP2000. A tale scopo st richiamano i progetti di ICT 1l
cui sviluppo ¢ stato affidato dalla Regione a CUP2000 in collaborazione con le Aziende
Sanitarie; cosi pure la collaborazione con CEVEAS per I'individuazione delle
equivalenze terapeutiche a supporto delle commissioni terapeutiche provinciali di cui
viene prevista la stretta collaborazione volta all’eventuale unificazione per la competenza
complessiva di Area Vasta;

g. costituzione di un Osservatorio che sulle attivita sopra elencate consenta alle Direzioni
Aziendali ed all’Area Vasta nel suo complesso di avere a disposizione la conoscenza
delle informazioni sui processi e sui fenomeni oggetto dell’attivita delle aziende
medesime.

Nell’ambito degli impegni, dichiarati nel presente documento, I’ Assemblea indica le linee strategiche di
riferimento per i piani di attivita rivolti ai Collegi Tecnici dei DD.AA. e dei DD.SS. e per la Direzione

Operativa dell’ AVEC.

Bologna, li 05/02/2009

Letto, approvato e sottoscritto da:
Dott. Francesco Ripa di Meana, Direttore Generale Ausl Bologna e Presidente AVEC ) /,L',\A_, R/\ LA,
Dott. Giovanni Baldi, Direttore Generale Istituto Ortopedico &zzoh
Dott. Riccardo Baldi, Direttore Generale AO Ferrara ) 4 @//%/ ,Qé/\
Dott. Augusto Cavina, Direttore Generale AO Bologna

Dott. Fosco Foglietta, Direttore Generale Ausl Ferrara

Ing. Mario Tubertini, Direttore Generale Ausl Imola
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