Disposizioni contenute negli artt. 6, 8 e 12 della legge 122/2010:

Aspetti di carattere generale e ricadute sul personale.

Le disposizioni in materia di lavoro pubblico introdotte dal decreto Tremonti (art. 9
della legge 122/2010)

1.
2,

3.

La differenziazione delle amministrazioni interessate.

Le disposizioni immediatamente in vigore e quelle di futura applicazione al Servizio
sanitario nazionale.

Le limitazioni alle assunzioni a tempo determinato e ai contratti di collaborazione

Tagli alle retribuzioni dei pubblici dipendenti.
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2.

2
4.

5.

I1 congelamento del trattamento economico complessivo 2011-2013.

Le risorse destinate al trattamento economico accessorio; interventi sul trattamento
di missione e sull’indennita chilometrica.

Il blocco degli automatismi stipendiali e delle progressioni economiche.

Le ricadute sulle progressioni di carriera

Le modifiche alla disciplina degli incarichi dirigenziali.

L’annullamento della contrattazione collettiva per il triennio 2010/2012
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2
3.
4

Le conseguenze del blocco della contrattazione sui trattamenti economici e
normativi.

Le risorse per la contrattazione collettiva.

Possibili ambiti contrattuali ancora operativi.

Le ricadute delle nuove disposizioni sul sistema premiante e di valutazione della
performance definito dal d.Igs. 150/2009.

La legge 183/2010

Le norme gia a regime ¢ le deleghe

2. Ricadute sulla gestione delle risorse umane

3.

I primi adempimenti delle aziende sanitarie



