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Decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33

Riordino della disciplina riguardante

gli obblighi di pubblicita, trasparenza

e diffusione di informazioni

da parte delle pubbliche amministrazioni
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Parte |
Evoluzione del principio di trasparenza

Parte |l
Il decreto legislativo 14 marzo 2013 n.33

Parte Il
Trasparenza del servizio sanitario nazionale

Parte IV
Vigilanza e responsabilita
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Parte |

Evoluzione del Principio della Trasparenza
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Articoli 3 e 97 della Costituzione

e
Il principio generale della trasparenza
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Evoluzione
del principio della trasparenza

Legge n. 241/1990

Art.1

Princip1 generali dell’ attivita amministrativa
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Art. 54

Codice dell” amministrazione digitale

Le amministrazioni devono rendere il sito web
il vero e proprio front office dell’Ente al
servizio del cittadino

Nuovi modelli tecnici, contenutistici e organizzativi
della P.A. per una trasparenza totale dei
procedimenti amministrativi e una maggiore
qualita dei servizi offerti
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Amministrazione trasparente

Amministrazione aperta
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Monitorare le politiche pubbliche

; . o Trasparenza Abbattere i compartiment
Controntarsi con | cH:l:_a_ stagni e le strutture
I||'I|-;_|'I:|:'||-.':_:_||l| plramldall
suggeriment
e idee

- Melle organizzazioni
- Tra le organizzazioni

Open Government

Deliberare con i citta

Partecipazione Collaborazion Lavorare orizzontalment

- Tra organizzazioni
- Mei territori

con:

- Strumenti per progettare sen
- Metodologie flessibili

attrawverso
- Coinvalgimento dei cittadini
1 - Promozione della cooperazio

Aziende

Organizzare dibattiti pub

Co-Progettare le politiche pubbliche
con i cittadini

Organizzare partenariati

Pubbliche autorita [inftra)

Dall’Open Government all’Open Data
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Legge n. 15/2009

Delega al Governo finalizzata all'ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni
nonche disposizioni integrative delle funzioni
attribuite al Consiglio nazionale dell’economia
e del lavoro e alla Corte dei conti”
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D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150

Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni.

Titolo I
Misurazione, valutazione e trasparenza della performance

Principi e criteri in materia di valutazione delle strutture e del personale
delle amministrazioni pubbliche e di azione collettiva. Disposizioni sul
principio di trasparenza nelle amministrazioni pubbliche
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Art.11 ¢c.8

Trasparenza come accessibilita totale

* Rapporto con 1l diritto di accesso (L. 241/1990): la
trasparenza non richiede istanza € nemmeno presenza di
un interesse

* Rapporto con la normativa sulla privacy
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Legge n. 69/2009

Disposizioni per lo sviluppo economico,
la semplificazione, la competitivita’,
nonche in materia di processo civile

Art. 21
Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti
e sui tassi di assenza
e di maggiore presenza del personale
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Norme introdotte nel 2012

*Art 18 del Decreto-legge 22 giugno 2012, n. 83  "Misure
urgenti per la crescita del Paese",  convertito con
modifiche dalla legge 7 agosto 2012, n. 134

eLLegge 6 novembre 2012, n. 190 ”Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella P.A.".
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Atti RER per attuazione art 18

e Deliberazione della GR 28 dicembre 2012, n. 2056/2012:
Indirizzi interpretativi;

* Costituzione di un gruppo di lavoro giuridico con 1 referenti delle
Direzioni e degli Enti sub-regionali;

e Predisposizione di un sistema informatico che reperisce 1 dati disponibili
nelle banche dati
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Legge 6 novembre 2012, n. 190

Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita
nella P.A.
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Autorita Anticorruzione

Organi centrali - Organi periferici
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Organi periferici

» Responsabile per la prevenzione della
corruzione (art 1 comma 7 1.n.190/12)

« QOrganismo indipendente valutazione
(OIV)



O repon e
| implemensation [&] mrwmgs ? tacmagos FECOVEN "
D - biic. abam e s s qﬂ\ g
Dy als

c&:’;ﬁ:;rsz'.;%governmenb

Tutte le amministrazioni pubbliche devono:

« nominare il Responsabile della prevenzione della
corruzione

« adottare un Piano triennale di prevenzione della
corruzione

« adottare un Piano delle performance

 elaborare una relazione di valutazione della
trasparenza e integrita
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Art.1 comma 15 L.n.190/2012

La trasparenza costituisce livello essenziale delle
prestazioni (LEP) ed e assicurata mediante
pubblicazione nei siti web istituzionali delle pubbliche
amministrazioni  delle  informazioni  relative a
procedimenti amministrativi
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Accessibilita totale
Rapporto con il diritto di accesso (L. 241/1990):

La trasparenza non richiede istanza € nemmeno  sussistenza di un
interesse

Rapporto con la normativa sulla privacy:

Esigenza di contemperamento di opposte esigenze
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Art.22 L. n. 241/1990

Diritto di accesso

Legittimazione soggettiva degli “interessati”
Soggetti privati anche portatori di interessi pubblici e diffusi

Titolarita di interesse diretto concreto attuale
Situazione giuridicamente tutelata e collegata al
documento per il quale si chiede I'accesso



sl L - T INT
vss i o h | pi@yes
Eﬁ,ﬂ"m Ea‘usag 8 betber. Ot 35 7-“‘%‘5'- S50ReF taloguefunction
2 == ticreate €1 E 8ol 8,9 indusony perdmeatns moerss
0 3 roptn” dadefirnions [ 11 people O =% 2 o0ociE ElG N1 soaioss rrizations
| S dmpotkg debwde tsure & doveloped | § 31 @) | V| _informabion masnups
|, o S5 D vocmdow't procices Py 2 cnchmsias FECOVETY ™ |
cotection Work pUb_ilC ol am[so"’r"“‘? @ ,ff&‘"cgmsﬁnuniu\es Goama quialicy
parb!mc.lpahlqn ity g online : ey PUIPOSE £ONNBCTION = plain
cleboraionCJOVEFNIMEn
R r— W;mcz—x:d:;m:;mu_g_ = e communiy
@

Tutela della Privacy
Art.4 c.2 lett.d

Presupposti per il trattamento di dati sensibili
(es. trattamenti in ambito sanitario e sociale)

* Tipi di dati da trattare e operazioni da eseguire

 Finalita di rilevante interesse pubblico perseguite dai
trattamenti dei dati
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Il trattamento dei dati sensibili € consentito solo
se sono stati preventivamente individuati e resi
pubblici i tipi di dati oggetto di trattamento

Individuazione da parte del garante del trattamento di
dati sensibili di rilevante interesse per i quali € consentito
Il trattamento (art.26 c.2 codice della privacy)
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Diritto di accesso ai dati sensibili
Art.22 L.n.241/90

Obbligo generale dei soggetti pubblici di
conformare il trattamento dei dati sensibili
secondo le modalita volte a prevenire violazioni
di diritti, di liberta fondamentali e della dignita
dell'interessato.
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Parte Il

Il Decreto legislativo n.33/2013

¥
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D.Lgs. 14 marzo 2013 n.33

Riordino della disciplina riguardante gl
obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni
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il d. 1gs.n.33/2013 e il proseguimento dell’attivita gia
iIntrapresa dalla Legge anticorruzione che, attraverso una
maggiore trasparenza, ha come obiettivi fondamentali:

Favorire la prevenzione della corruzione
Attivare un nuovo tipo di controllo sociale
Sostenere il miglioramento delle performance
Migliorare I'accountability dei manager

Abilitare nuovi meccanismi di partecipazione, collaborazione e
sussidiarieta orizzontale
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| Pilastri del decreto trasparenza

Riordinare | fondamentali obblighi di pubblicazione
derivanti dalle normative stratificate negli ultimi anni

Uniformare gli obblighi e le modalita di pubblicazione
per tutte le pubbliche amministrazioni

Definire ruoli, responsabilita e processi in capo alle
pubbliche amministrazioni e agli organi di controllo

Introdurre il nuovo istituto dellaccesso civico
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“Accessibilita totale”

« controllo diffuso sul perseguimento delle funzioni
Istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche

« garanzia per I'esercizio delle liberta individuali e
collettive

 attuazione del principio democratico e dei principi
costituzionali di eguaglianza, imparzialita, buon
andamento, responsabilita , integrita e lealta al
servizio della Nazione
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Concetto di ““pubblicazione” (art. 2)

 nei sitl delle PA: documenti, informazioni,
dati —per il diritto di chiunque di accedere
direttamente e immediatamente

* regole tecniche: ALLEGATO A: struttura
sito “Amministrazione trasparente”
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Art. 3
Pubblicita e diritto alla conoscibilita

Tutti i documenti, le informazioni e dati
oggetto di pubblicazione obbligatoria
sono pubblici e chiungue ha il diritto di conoscerli
di fruirne gratuitamente di utilizzarli
e riutilizzarli ai sensi dell’art. 7
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Art. 4
Limiti alla trasparenza

e Obbligo di pubblicazione = possibile pubblicazione e
trattamento dati personali (non sensibili o giudiziari)

 Possibile pubblicazione dati per cui non vi ¢ obbligo
(rispetto de1 limiti di legge), anche con anonimizzazione
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(Determinazione 7 febbraio 2013 n.49 del
Garante per la Protezione dei dati
personali)

dati identificativi dei provvedimenti riguardanti persone
fisiche da cui e possibile evincere informazioni relative
allo stato di salute degli interessati ovvero lo stato
economico sociale di disagio
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Art. 5

Accesso CIvIco
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Art.6
Qualita delle informazioni

* Integrita

« Costante aggiornamento

« Completezza

* Tempestivita

« Semplicita della consultazione

« Comprensibilita

« Omogeneita

« Conformita ai documenti originali
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Pubblicazione

Art. 7
Come pubblicare

| documenti, le informazioni e i1 dati, a garanzia della
qualita delle informazioni diffuse, sono pubblicati
attraverso i siti istituzionali in formato di tipo aperto ai
sensi dell " art.68 del CAD e gli stessi dati sono
liberamente riutilizzabili secondo la normativa vigente
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Pubblicazione

Art. 8

Momento in cui pubblicare:

| documenti, le informazioni e | dati sono pubblicati
tempestivamente e tenuti aggiornati sul sito
Istituzionale per il periodo indicato all’art 8 c. 2
l
Entro i termini previsti dalle disposizioni che
prevedono lo specifico obbligo di pubblicazione
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Art.10
Misure per un adeguato livello di
trasparenza della P.A

Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
Piano della performance
Sistema di misurazione e valutazione della performance

Relazione sulla performance
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DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Programmi per la trasparenza

 Piano per la prevenzione della corruzione

« Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
(gia previsto dall’art. 11 del D. Lgs. n. 150/2009
(in abrogazione) - costituisce, di norma, una sezione del
Piano (art 10, comma 2)
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Ambito soggettivo

* le “pubbliche Amministrazioni”
indicate all’art.1, c. 2, D.lgs. 165/2001;

* le societa partecipate e le societa controllate
ex art 2359 c.c. dalle pubbliche amministrazioni
indicate all’art.1, co. 2, d.lgs.165/2001



— PRI g
GAZZETTA * UFFICIALE gégmééﬁ%m@;@

ting

=50 abas

parbicipation

collaborablongov
ear = f_“ > O

o ‘;:;Iue‘i;%;
3 Q change
ST

gg_ggéh i

]
agen

g

H

§

(D!
=

‘g_ presented § #
gathered 4

Kll'

Qc

=

Dy

[
§ CTsocial|j
Mgg:*
economic

Ambito oggettivo

Sono oggetto di pubblicazione gli atti di:

« Organizzazione e attivita delle pubbliche amministrazioni
(ad es personale, contrattazione ed incarichi)

» Gestione economico finanziaria delle risorse pubbliche
» Gestione delle prestazioni offerte e dei servizi erogatsi

 Settori speciali
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Norma speciale per atti normativi e
amministrativi generali (art 12)

Obbligo di pubblicare:

1) Le norme che regolano l'istituzione, I'organizzazione
e l'attivita delle singole PA con link a “normattiva”

2) direttive, programmi, istruzioni, circolari e norme che
regolano organizzazione,funzioni,obiettivi,procedimentsi

3) per le norme regionali: estremi degli atti e del testi
ufficiali aggiornati
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Coordinamento e semplificazione
degli obblighi di trasparenza
esistenti in vari provvedimenti
distinti in macro aree
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“Organizzazione e attivita delle PP.AA”

Art. 14

Obblighi di pubblicazione di dati relativi ad organi
di indirizzo politico
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“Organizzazione e attivita delle PP.AA”

Artt. 15-21

Obblighi di pubblicazione di dati relativi ad organi
di amministrazione
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“Organizzazione e attivita delle PP.AA”

Art.22
Obblighi di pubblicazione di dati relativi a:

« enti pubblici
e societa con quote anche minoritarie

« enti di diritto privato
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“ Organizzazione e attivita delle PP.AA”

Art. 23
Obblighi di pubblicita di provvedimenti di

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente (codice dei contratti
pubblici);

C) concorsi e prove selettive del personale e
progressioni di carriera;

d) accordi stipulati dalla P.A. con i privati o altre PP.AA.
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“ Organizzazione e attivita delle PP.AA”

Art. 25

Obblighi di pubblicazione dei controlli sulle
imprese

Sul sito istituzionale e sito www.impresaungiorno.gov.it
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“ Organizzazione e attivita delle PP.AA”

Artt. 26 e 27

Obblighi di pubblicazione di :

sovvenzioni;
contributi, sussidi, ausili finanziari ;
attribuzioni di vantaggi economici di qualsiasi genere
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Art.53

abrogazione dell’art 18 del decreto legge
n.83/2012, convertito in legge dalla I. n
134/2012
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Principio Generale:

Obbligo di pubblicazione di contributi,
sussidi vantaggi

Eccezioni rispetto ai soggetti privati:

Sono esclusi( comma 4 art.26) i “dati identificativi delle
persone fisiche destinatarie dei provvedimenti dai quali
sia possibile ricavare informazioni relative allo stato di
salute ovvero alla situazione di disagio economico-
sociale degli interessati.”
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L'art. 22 del Codice privacy

Obbligo generale dei soggetti pubblici di conformare |l
trattamento dei dati sensibili secondo le modalita volte a
prevenire violazioni di diritti, delle liberta fondamentali e
della dignita dell'interessato.
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Principio di necessita

trattamento di dati sensibili indispensabili per svolgere
attivita istituzionali che non possono essere adempiute
mediante il trattamento di dati anonimi o dati personali di
natura diversa
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Cosa pubblicare

Nome dell'impresa o ente (e dati fiscali) o della persona
Importo

Norma o titolo giuridico a base dell'attribuzione

Ufficio e funzionario o dirigente responsabile del procedimento
Modalita per l'individuazione del beneficiario

Link al progetto selezionato, e al curriculum del soggetto
incaricato
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“Uso delle risorse pubbliche”

Artt. 29-31

Bilancio preventivo e consuntivo, piano degli indicatori e
risultati

« Beni immobili e gestione del patrimonio

Controlli sull’organizzazione e sull’attivita
del’amministrazione

g
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“Prestazioni offerte e servizi erogati”

Artt. 32-36

-Carta della qualita dei servizi;

*Costi contabilizzati per ogni servizio erogato ed il relativo
andamento nel tempo

*Tempi medi di erogazione dei servizi con riferimento
all’esercizio finanziario precedente
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DELLA REPUBBLICA ITALIANA

“Settori speciali”

Artt. 37-43

a) Contratti pubblici di lavori servizi e forniture

b) Pianificazione, realizzazione e valutazione opere
pubbliche

c) Pianificazione e governo del territorio
d) Informazioni ambientali

e) Servizio sanitario nazionale

f) Interventi straordinari e di emergenza
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“Settori speciali”

a)Contratti pubblici di lavori servizi e forniture
(informazioni relative alle procedure di affidamento e di
esecuzione di lavori, servizi e forniture );

b) Pianificazione, realizzazione e valutazione

opere pubbliche
(atti di programmazione anche pluriennale di OO.PP, linee
guida per la valutazione di investimenti, relazioni annuali,
informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica etc.)
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“Settori speciali”

c) Pianificazione e governo del territorio

- atti di governo del territorio (piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici,
generali e di attuazione).

Prima che gli atti siano approvati occorre pubblicare
tempestivamente gli schemi di provvedimento.

d) Informazioni ambientali
- Informazioni ex art.2, co 1, lett a) d.lgs.195/2005
- Relazioni di cui all'art.10 d.lgs.195/2005
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“Settori speciali”

e) Servizio sanitario nazionale (art. 41)

-Procedure, dati e informazioni concernenti conferimenti di
incarichi dirigenziali;

-Avvisi e bandi di selezione

-Elenchi strutture private accreditate

f) Interventi straordinari e di emergenza (art. 42)
Provvedimenti adottati in caso di calamita, deroghe e
motivi, atti amministrativi e giurisdizionali, termini per
esercizio poteri straordinari, costi dell'intervento, forme di
partecipazione degli interessati



REPUBBLICA, ITALIANA

ANITARIA

Fiscale
Gognome
Nome

Luogo
di nascita

Frovincia

Data
di nascita
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Servizio sanitario nazionale

Valle
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Art.41

Trasparenza del Servizio Sanitario
Nazionale

Ambito soggettivo:
« amministrazioni ed enti del servizio sanitario nazionale

« Servizi sanitari regionali, aziende sanitarie territoriali ed

ospedaliere, Agenzie, enti ed organismi pubblici che
svolgono programmazione e forniture dei servizi sanitari
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Obblighi di pubblicazione di ambito generale
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Ambito oggettivo

Documenti, informazioni e dati da pubblicare obbligatoria-
mente secondo le disposizioni del decreto trasparenza

obblighi di pubblicazione concernenti I'organizzazione
(art.13), 1 titolari di incarichi dirigenziali e di
collaborazione e consulenza (art.15), dati relativi a
personale non a tempo determinato (art.17), incarichi
conferiti a dipendenti pubblici(art18), bandi di concorso,
valutazione delle performance e distribuzione dei premi

al personale(art.20).....
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Dati sulla contrattazione collettiva (art.21), dati relativi
agli enti pubblici, societa e ad enti di diritto privato
vigilati, partecipati, controllati (art.22), i provvedimenti
amministrativi ( art.23), dati aggregati relativi all’attivita
amministrativa (art.24), controlli alle imprese (art.25),
concessioni di contributi e attribuzioni di vantaggi
economici (artt.26 e 27),
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Obblighi di pubblicazione concernenti l'uso di
risorse pubbliche ( artt.29- 31)

Obblighi di pubblicazione concernenti le
prestazioni offerte e i1 servizi erogati (artt.32-36)

« (Carta servizi

« Documento contenente standard di qualita dei servizi

« Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti sia finali
che intermedi e tempi medi di erogazione dei servizi con
riferimento all’anno precedente

 Indicatore tempestivita dei pagamenti



-‘z =,f REPUBBLICA ITALIANA, 3 3= .
o't TESSERA SANITARIA i 3 Bl A B | 14,
Dg | ms%mnzs;usegém <
e = g ,m'::“saj;a“;ezc’e"‘!. 0 e
entation ! "":‘
S conciin work puUblic
Nome Sesso parb|C|Pah|°n
Luogo collaborablon
di nascite oy —1 | ——iogen
Provindia A B ol
Data
di nascita I 5l

Oneri informativi gravanti sul cittadino e sulle imprese

Onere informativo come obbligo informativo o
adempimento che comporta raccolta, elaborazione,
trasmissione, conservazione e la produzione di
informazioni e documenti della P.A.
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Art.35

Obblighi di pubblicazione relativi ai procedimenti
amministrativi e al controlli sulle dichiarazioni
sostitutive e I'acquisizione d’ufficio dei dati
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Obblighi di pubblicazione del servizio sanitario

Per le aziende sanitarie e ospedaliere

Informazioni e dati relativi a incarichi

« di Direttore Generale

 di Direttore Sanitario

« di Direttore Amministrativo

 di responsabile di dipartimento

 di responsabile di strutture semplici e complesse
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Art.41 c.2

Rinvio agli obblighi di pubblicazione di cui
all’art.15 del decreto legislativo n.33/2013

Art.15 c.3

Regime intramurario



ji'q

S >
Codice
Fiscale
Cognome
Nome

Luogo
di nascita

Frovincia

Data
di nascita

p—

L TESSERA SANITARIA
=3 TRl

ala

a8

REPUBBLICA ITALIANA

b=l gm,;};rsm ’
e abam“ o ;A;y
ca?;ﬁzrszzz%governmenb

rrrrrrrrrrr

making peivatie

1 “opéen '

Art.41 c.3

Strutture sanitarie private accreditate

La Regione pubblica:

« ogni anno lI'elenco delle strutture sanitarie accreditate

« gli accordi intercorsi per I'accreditamento
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Art.41 c.6

Obbligo di pubblicare nel sito
“liste di attesa”

Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi per ciascuna
tipologia di prestazione erogata
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Sezione

“Amministrazione Trasparente”

Elenco degli obblighi di pubblicazione
Sotto-sezione livello 1 (macrofamiglie)

Sotto-sezione livello 2 (tipologie di dati)

Allegato 1



Parte IV

Vigilanza sull’attuazione delle disposizioni e sanzioni



Art.43

Responsabile per la trasparenza

Responsabile per la prevenzione della corruzione
(Art.1 ¢ 7 Legge n.190/20)

Funzioni di controllo e aggiornamento del
Programma triennale della trasparenza

Obbligo di segnalare a OIV,CIVIT e ufficio di disciplina il
mancato o ritardato adempimento agli obblighi della
tfrasparenza



Art.44
Compiti dell’ OIV

Valuta la coerenza tra gli obiettivi del
Programma della trasparenza e quelli indicati nel
Piano delle performance

Valutazione delle performance sia
organizzativa sia individuale del Responsabile e dei
dirigenti dei singoli uffici responsabili della
trasmissione dei dati



Art.45
Compiti della CIVIT

 Funzioni di controllo
* Funzioni di ispezione

Funzioni di monitoraggio



Art.45
Compiti della CIVIT

 Funzioni di controllo
* Funzioni di ispezione

* Funzioni di monitoraggio



Violazione degli obblighi di trasparenza

Responsabilita dirigenziale(art.21 d.Igs. N.165/2001)
Responsabilita per danno allimmagine della P.A.
Responsabilita delle performance

Responsabilita penale



Sanzioni

1. Sanzioni a carico di soggetti

2. Sanzioni a carico di enti o organismi



Sanzioni a carico di soggetti

1.Sanzioni disciplinari

2.Sanzioni per responsabilita dirigenziale
3.Sanzioni derivanti da responsabilita
amministrativa

4.Sanzioni amministrative

5.Sanzioni di pubblicazione



Sanzioni a carico di enti o organismi

1. Mancato trasferimento di risorse



Fattispecie di inadempimento
Omessa pubblicazione di dati ex art.15 c.2

Estremi degli atti di conferimento incarichi
dirigenziali a soggetti estranei alla P.A.
Incarichi di collaborazione o consulenza a

soggetti esterni



In caso di pagamento del corrispettivo:
1. Responsabilita disciplinare

2. Applicazione di una sanzione pari alla
somma corrisposta



Sanzioni a carico di enti vigilati, enti di
diritto privato in controllo pubblico e
partecipazioni in societa di diritto privato.

Mancata o incompleta pubblicazione sul
sito della P.A. vigilante



Ad essi spettante

« Ragione sociale

« Misura della partecipazione

« Durata dellimpegno

* Onere gravante sul bilancio della P.A.

* Numero deil rappresentanti della P.A. negli
organi di governo

« Trattamento economico spettante

 Risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi

 Incarichi di amministratori e trattamento
economico



Mancata o incompleta pubblicazione del
dati da parte degli enti pubblici o privati
vigilati relativamente a quanto previsto
dagli artt.14 e 15

« Componenti degli organi di indirizzo
» Soggetti titolari dell’'incarico



Sanzione

Divieto di erogare a favore di tali enti
somme a qualsivoglia titolo da parte della
P.A. vigilante



Sanzioni a carico dei gruppi consiliari
Omessa pubblicazione

Riduzione del 50% delle risorse da trasferire
0 da assegnare nel corso dell’'anno



Violazione degli obblighi di trasparenza

Elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale
Eventuale causa di Responsabilita all'immagine della P.A.

Valutazione ai fini della corresponsione

a. della retribuzione accessoria di risultato

b. della retribuzione accessoria collegata alla performance
iIndividuale del responsabile



Mancata predisposizione del programma
triennale per la trasparenza e l'integrita

Elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale
Eventuale causa di Responsabilita all'immagine della P.A.

Valutazione ai fini della corresponsione

a. della retribuzione accessoria di risultato

b. della retribuzione accessoria collegata alla performance
iIndividuale del responsabile



Sanzioni per casi specifici
Responsabilita a carico degli organi di indirizzo politico

Violazione degli obblighi di comunicazione dei dati previsti
all'art.14 con riferimento a:

a. Situazione patrimoniale complessiva del titolare
dell'incarico

b. Titolarit di imprese

c. Partecipazioni azionarie, proprie, del coniuge e parenti
entro il 2° grado di parentela

d. Compensi cui da diritto la carica



Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a
10.000 euro a carico del responsabile della
mancata comunicazione

Pubblicazione del provvedimento sanzionatorio
sul sito internet dell’amministrazione o degli
organismi interessatsi



Responsabilita a carico del responsabile della
trasparenza, dei dirigenti e dei funzionari

Violazione degli obblighi di pubblicazione di cui all’art.22 c¢.2 con
riferimento a:

a. Ragione sociale

b. Misura di partecipazionedella p.a., durata dellimpegno e onere che
grava in bilancio

c. Numero dei rappresentanti della p.a. negli organi di governoe
trattamento economico complessivo spettante

d. Risultati di bilancio degli ultimi 3 anni

e. Incarichi di amministratore dell’ente e relativo trattamento
economico complessivo



Sanzioni amministrativa pecuniaria da 500
a 10.000 euro a carico del responsabile
della violazione



Sanzioni a carico degli amministratori di societa

Mancata comunicazione da parte degli amministratori
societari ai propri soci pubblici dei dati relativi al proprio
iIncarico, al relativo compenso e alle indennita di risultato
percepite

Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000
euro a carico degli amministratori societari
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