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L’organizzazione della prevenzione 
Politica della prevenzione e finalità della legge 
Il ruolo della Civit e del Dipartimento della funzione pubblica 
Il Piano nazionale anticorruzione 
Il piano di prevenzione di amministrazione 
Esigenze e contenuti 
Applicazione nelle Regioni ed Enti del SSN e 
 
Il dirigente responsabile del piano anticorruzione  
Individuazione tra i dirigenti di vertice 
Compiti e funzioni del dirigente responsabile 
I referenti di settore. Obbligo di vigilanza 
Dirigenti di settore e rotazione degli incarichi 
Commissione di reati di corruzione: responsabilità disciplinare e dirigenziale 
 
Incarichi dirigenziali, incompatibilità e procedimento amministrativo 
Trasparenza nell’attribuzione di incarichi dirigenziali 
Nuove norme in materia di incompatibilità 
Formazione di commissioni e attribuzione di uffici 
Il procedimento amministrativo 
 
Codici di comportamento e normativa disciplinare 
I codici di comportamento con valenza disciplinare 
Violazione dei codici di comportamento e forme di responsabilità 
Nove sanzioni disciplinari per la violazione di termini amministrativi 
La tutela per il dipendente pubblico che segnala illeciti 
 
Le modifiche al codice penale e di procedura penale (generalità) 
Il delitto di concussione e di indebita induzione a dare o promettere denaro o altre utilità 
I delitti di corruzione e corruzione per l’esercizio della funzione 
Il traffico di influenze illecite e la corruzione tra privati 
Le misure cautelari 
 
 
 


