
"L'applicazione delle riforme Brunetta nelle Aziende Sanitarie 
 le manovre finanziarie 2010 e 2011" 

 
  
 Il contesto generale e normativo nel quale sono maturate le riforme 
 Le deleghe contenute nella Legge n. 15/2009 
 Le disposizioni previste dal decreto delegato attuativo n. 150/2009 
 I tempi di applicazione del decreto 150  

 l’adeguamento regionale e le norme inderogabili 
 le norme specifiche riguardanti la Sanità e le deroghe di applicazione 
 le circolari interpretative della Funzione pubblica 
 lo stato dell’arte nelle varie Regioni 
 il decreto correttivo 141/2011 

 Il necessario coordinamento con ulteriori e recenti interventi legislativi (dalla Legge 133/2008 
alla legge di conversione del DL 138/2011) 
 cenni ai contenuti delle leggi 69/2009 e 102/2009 
 le ricadute del decreto legge 78/2010 sull’applicabilità del decreto 150 
 le interpretazioni del decreto legge 78/2010 
 la manovra 2011 di cui al decreto legge 98/2011 convertito in legge 111/2011 
 la ulteriore manovra di cui al decreto legge  138/2011   convertito in legge 148/2011 
 cenni sulla legge di stabilità n. 183/2011, sul DPR 171 e sulla legge delega 174   

 La legge 183/2010, cosiddetto “Collegato lavoro” 
 le norme già a regime e le deleghe  
 il decreto legislativo 119/2011 sul riordino di congedi, permessi e aspettative 
 ricadute sulla gestione delle risorse umane 
 gli adempimenti delle aziende sanitarie e le interpretazioni ministeriali 

 Le nuove regole della contrattazione collettiva nazionale e integrativa 
 la revisione dei comparti di contrattazione 
 le norme del decreto 150 immediatamente applicabili 
 la circolare 9/2010 della Funzione pubblica 
 la giurisprudenza medio tempore 
 lo stato della contrattazione collettiva e la redazione del Testo unico 
 gli effetti del decreto legislativo 141/2011 sulle relazioni sindacali 

 
 


